PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

privind practica elevilor si studentilor

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

CAPITOLUL1
Definiti si conditii generale

Art. 1. - Practica este activitatea desfasurati de elevi si
studenti, in conformitate cu planul de invatdmant, care are in
vedere:

a) verificarea aplicabilitdtii cunostintelor teoretice insusite de
acestia in cadrul programului de instruire;

b) formarea abilitatilor profesionale in concordan’;a cu
specializarea prevazutd in planul de invatimant, conform
‘nomenclatorului Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 2. - (1) Programele de practica includ doua stagii de
pregdtire, dupa cum urmeaza:

a) stagiul preliminar de practica, cu rolul de orientare a
elevului sau studentului in cadrul domeniului de activitate practica
ce corespunde specializirilor previzute in planul de invatimant al
practicantului;



b) stagiul de practica, cu rolul de insusire a abilitatilor
profesionale in concordanta cu specializarea prevazuta in planul de
invatamant al practicantului.

(2) Stagiul preliminar de practica se organizeaza in cadrul
unitdtii sau institugiei de invatdmant pentru informarea elevilor si
studentilor cu privire la activitdtile de practicd pentru care pot opta
in functie de specializarile prevazute in planul de invatdmant.

Art. 3. - Ministerul Educatiei Nationale stabileste pentru
fiecare specializare cuprinsd in Nomenclatorul domeniilor si
specializarilor numarul minim de ore de practicd necesar pentru
insusirea abilitatilor profesionale specifice.

Art. 4. - Activitatea practica desfasuratd in limita numarului
minim de ore de practica stabilit de Ministerul Educatiei Nationale
este considerata activitate educativa.

Art. 5. - Activitatea practica desfasurata de elevi sau studenti
peste limita numdrului minim de ore de practicd stabilit de
Ministerul Educatiei Nationale, este consideratd prestatie in
vederea formarii profesionale.

Art. 6. - (1) Elevii care desfasoara activitati de practica in
sensul de prestatie in vederea formarii profesionale trebuie s aiba
vérsta de minimum 16 ani.

(2) Pot desfasura activitati de practica in sensul de prestatie
in vederea formarii profesionale si elevii care au varsta de 15 ani,
insd numai cu acordul périntilor sau al reprezentantilor legali,
pentru activitdti potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele sale, dacad astfel nu le sunt periclitate sanitatea,
dezvoltarea si pregétirea profesionala.

Art. 7. - Practica desfasurata de catre elevi sau studenti este
considerata activitate de voluntariat, farid plata unei contraprestatii
materiale, doar in conditiile in care activitatea este de interes



public si in folosul altora, in domenii cum sunt: asistenta si
serviciile sociale, protectia drepturilor omului, medico-sanitar,
cultural, artistic, educativ, de invitimant, stiintific, umanitar,
religios, filantropic, sportiv, de protectie a mediului, social si
comunitar si altele asemenea.

Art. 8. - Activitatea practica nu este prestatie In munca si nu
se supune regimului legal privind raporturile de munca.

Art. 9. - Practicantul este elevul sau studentul care
desfasoara activitati practice pentru consolidarea cunostintelor
teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

Art. 10. - Organizatorul de practicd este unitatea sau
institutia de invatamant preuniversitar, respectiv universitar, care

LY

desfasoara activitati instructiv-educative si formative.

Art. 11. - Partenerul de practicd este o societate comerciala,
o institutie centrald ori locala sau orice altd persoana juridica ce
desfasoard o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in
nomenclatorul Ministerului Educatiei Nationale si care participa la
procesul de instruire practica a studentilor si elevilor.

CAPITOLUL II
Contractul individual de practica

Art. 12. - Practica elevilor si studentilor se desfasoara in baza
unui contract individual de practica incheiat intre practicant si
partenerul de practica sau intre practicant $i organizatorul de
practicd, daca acesta din urma nu a incheiat un contract-cadru de

colaborare sau conventie cu un partener de practicd, conform
art. 28.



Art. 13. - (1) Contractul individual de practica se incheie in
forma scrisd, pe duratd determinata si poate fi prelungit in
conditiile art. 27. |

(2) Contractul individual de practicd incheiat intre practicant
si partenerul de practica va include obligatoriu urmétoarele:

a) durata contractului;

b) forma de practica, respectiv activitate educativd si/sau
prestatie in vederea formarii profesionale;

c¢) specializdrile care vor fi vizate in programul de practica;

d) numele, functia si vechimea in cadrul intreprinderii a
coordonatorului de practicd desemnat de catre partenerul de
practica;

e) echipamentele si dotérile care vor fi puse la dispozitia
practicantului pe perioada de practici, in conformitate cu
specializdrile vizate prin programul de practicd;

f) varsta practicantului; .

g) anul de studiu pe care il urmeaza practicantul la unitatea
sau institutia de invatamant;

g) remuneratia acordatd practicantului si modalitatile de
plata, dacd s-a stabilit o astfel de suma;

h) programul de lucru al practicantului si numarul de
ore pe zi.

(3) In cazul in care practicantul are vérsta de 15 ani si
urmeazi sa desfasoare activitate practica sub forma de prestatie in
vederea formarii profesionale, la contractul individual de practica
se va anexa acordul pdrintilor sau al reprezentantilor legali ai
acestuia, in conformitate cu art. 6 alin. (2).

(4) In termen de 15 de zile de la semnarea contractului
individual de practicd, practicantul va depune un exemplar al
acestuia la unitatea sau institutia de invatimant la care este inscris.

Art. 14. - (1) Contractul individual de practici poate fi
modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului
individual de practicd este posibila numai in cazurile si in



conditiile prevazute de prezenta lege.

Art. 15. - Locul desfasurarii activitatii de practica poate fi
modificat unilateral de catre partenerul de practica doar in
conditiile in care se respectd prevederile art. 23 alin. (2).

Art. 16. - In conditiile modificarii unilaterale a locului de
desfasurare a activitafii practice, partenerul de practicd va asigura
plata cheltuielilor de transport si cazare pentru practicant.

Art. 17. - Contractul individual de practici poate inceta
astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordurilor partilor, la data convenita de
acestea, _

c) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art. 18 - Contractul individual de practica existent inceteaza
de drept:

a) la data decesului practicantului sau in cazul dizolvarii
partenerului de practicd persoand juridicd, de la data la care
partenerul de practica si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotérarii judecatoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a partenerului de
practica;

c) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a contractului
individual de practica, de la data la care nulitatea a fost constatata
prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

d) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse
privative de libertate, de la data ramaénerii definitive a hotéararii
judecitoresti;

e¢) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei,



f) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei
functii, ca masurd de siguranta ori pedeapsa complementara, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

g) la data expirarii termenului contractului individual de
practica;

h) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentantilor
legali, in cazul practicantilor cu varsta cuprinsa intre 15 i 16 ani.

Art. 19. - Partenerul de practici poate dispune incetarea
contractului de practicaA pentru motive care tin de persoana
practicantului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care practicantul a savarsit o abatere grava sau
abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele
stabilite prin contractul individual de practica;

b) in cazul in care practicantul este arestat preventiv pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura
penal3;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a
practicantului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de practica.

Art. 20. - Este interzisd incetarea contractului individual de
practica din initiativa partenerului de practica pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 21. - (1) incetarea contractului de practica din initiativa
partenerului de practica nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitafii temporare de desfasurare a
activitafii practice, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitifii ca urmare a instituirii



carantinei;

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul incetarii
contractului individual de practicd pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii
partenerului de practicd, in conditiile legii.

Art. 22. - (1) Practicantul isi incheia unilateral contractul
individual de practica printr-o notificare scrisa prin care comunica
partenerului de practica incetarea contractul individual de practica.

(2) Partenerul de practicd este obligat sd inregistreze
notificare practicantului privind incetarea contractului individual
de practicd. Refuzul partenerului de practica de a inregistra
notificarea privind incetarea contractului individual de practica da
dreptul practicantului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de proba.

(3) In conditiile in care practicantul desfisoari o activitate
practicd in conditiile prevazute la art. 4, decizia unilateralda de
incheiere a contractul individual de practicd trebuie motivatd prin
nerespectarea de citre partenerul de practica a obligatiilor
prevazute la art. 30.

(4) In conditiile in care practicantul desfisoard o activitate
practica in conditiile prevazute la art. 5, acesta are dreptul de a nu
motiva decizia sa unilaterald de incheiere a contractului individual
de practica.

(5) In situatia prevazuta la alin. (4), incetarea contractului
individual de practicd are loc dupd implinirea unui termen de
preaviz.

(6) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in
contractul individual de practicd, sau dupa inregistrarea notificarii
de catre partenerul de practici. Termenul de preaviz nu poate fi
mai mare de 20 de zile lucratoare.

(7) Pe durata preavizului contractul individual de practica isi
produce in continuare toate efectele.

(8) Contractul individual de practicd inceteaza la data
expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntirii totale ori



partiale de catre partenerul de practica la termenul respectiv.

(9) Practicantul poate incheia fara preaviz contractul
individual de practici daca partenerul de practici nu isi
indeplineste obligatiile prevazute la art. 30.

CAPITOLUL III
Programul de practica

Art. 23. - (1) Activitatea de practica se poate desfasura cu
program saptdmanal sau cumulat, in conformitate cu planul de
invatdmant.

(2) Partenerul de practicd are obligatia de a stabili un
program de practicd flexibil care sd permitd practicantului si
frecventeze cursurile scolare si sa participe la examenele pentru
evaluarea cunostintelor teoretice conform programului scolar.

Art. 24. - Practica si activitatea pentru stagiul preliminar de
practicdi se desfagsoara pe baza unei/unui  programe
analitice/portofoliu de practici, intocmit de institutia de invitamant
a practicantului, in conformitate cu specializirile prevazute in
nomenclatorul Ministerului Educatiei Nationale, corespunzatoare
cunogstintelor teoretice insusite de practicant in cadrul programului
de invataimant.

Art. 25. - (1) Activitatea de practica inclusa in planul de
invatdmant, in limita numarului minim de ore stabilit pentru fiecare
specializare conform art. 3 este obligatorie si constituie conditie de
promovare. | "

(2) Continuarea activitdtii de practica peste limita numarului
minim de ore stabilit pentru fiecare specializare conform art. 3 este
optionala.

Art. 26. - Activitatea de orientare a elevului sau studentului
in stagiul preliminar de practica este obligatorie.



CAPITOLUL IV
Durata activitatii de practica

Art. 27. - (1) Durata minima a activitatii de practica este
cuprinsd in planul de invatamant, conform numarului minim de ore
stabilit pentru fiecare specializare, conform art. 3.

(2) Durata contractului individual de practica poate fi mai
- mare decét cea stabilitd la alin. (1), putand fi extinsa pe perioada
intregului an scolar pe care il urmeaza elevul sau studentul, in
conditiile prevazute la art. 23 alin. (2).

(3) Durata contractului individual de practica poate fi extinsa
pe o perioadd care cuprinde mai mulfi ani scolari, in conditiile in
care obiectivele de practicd definite in contract sunt adaptate
cerintelor din programul de invatamant corespunzator fiecarui an
scolar.

CAPITOLUL V
Asigurarea locurilor de practica

Art. 28. - (1) Unitatile sau institutiile de invatimant au
obligatia de a asigura un minim de 30% din locurile de practica
necesare, dintre care cel putin 50% in cadrul unor programe de
practic@ organizate in baza unui contract-cadru de colaborare sau a
unei conventiii, dupa caz, incheiata intre organizator si partenerul
de practica.

(2) Unitétile si institutiile de invatdmant pot fi organizatoare
de practica atat pentru elevii sau studentii proprii, cat si pentru cei
care provin de la alte unitati si institutii de invatamant.

Art. 29. - Unitdtile sau institutiile de invatamant sunt
obligate sd organizeze programe proprii de practica pentru elevii
sau studentii care nu au reusit sd incheie un contract individual de
practica cu un partener de practica.
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CAPITOLUL VI
Obligatiile partenerului de practica

Art. 30. - Partenerul de practica are urmatoarele obligatii:

a) sa pund la dispozitia practicantului dotarile si
echipamentele necesare pentru formarea abilitatilor profesionale
corespunzdtoare specializarilor prevazute in planul de invatamant
al practicantului;

b) sd desemneze, pentru indrumarea si supravegherea a cel
mult patru practicanti, cate un coordonator de practicd din randul
propriilor angajati incadrati cu specializarea corespunzatoare
programului de practica;

c) sa dispund ca practicantul sd execute activitati in
conformitate cu programa analiticd/portofoliul de practica,
punandu-i la dispozitie mijloacele necesare;

d) sé desfasoare programul de practica astfel incat sd permita
practicantului sd urmeze programul gcolar prevazut in planul de
invatamant al practicantului;

€) sd permitd reprezentantului unitdfii sau institutiei de
invatamant accesul in locul in care isi desfdsoard activitatea
practicantul, pentru a face verificarile conform art. 31 alin. (2);

f) sa urmareascd si sa inregistreze prezenta la activitate a
practicantului i sd semnaleze eventualele abateri unitdtii sau
institutiei de invatamant;

g) sa instruiascd practicantul cu privire la normele de
protectie a muncii §i de aparare impotriva incendiilor, specifice
activitatilor pe care le va desfasura;

h) sd asigure dotarea practicantului cu echipament de
protectie corespunzator activitatii practice pe care o desfasoara;

i) s evalueze activitatea practicantului, conform grilei de
evaluare stabilitd de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 31. - (1) Evaluarea capacitatii partenerului de practica
din punct de vedere logistic, tehnic, tehnologic si organizatoric este
realizatd de unitatea sau de institutia de invatdmant de unde provin
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elevii sau studentii practicanti.

(2) Unitatea sau institutia de invatdmant a practicantului
poate verifica respectarea conditiilor prevazute in contractul
individual de practica.

CAPITOLUL VII
Obligatiile practicantului

Art. 32. - Practicantul are urmatoarele obligatii:

a) sd desfisoare activititi conform  programei
analitice/portofoliului de practica;

b) sa respecte durata minima prevazuta pentru specializarea
pentru care urmeaza programul de practicd;

c) sd respecte regulamentul de ordine interioard al
partenerului de practicd si normele de protectie a muncii §i de
apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatii desfasurate;

d) si respecte programul de practici convenit in contractul
individual de practica, la sediul, punctul de lucru sau in zona de
activitate a partenerului de practica, iar in caz de boald sau alte
cauze obiective sa recupereze absentele, respectand durata minima,
fara perturbarea procesului de pregitire teoretica;

e) sd depund un exemplar al contractului individual de
practica si al oricarui act aditional al acestuia la unitatea sau
institutia de Invatamant la care este incadrat, in termen de 15 zile
de la semnarea acestuia;

f) sa anunte unitatea sau institutia de invatamant cu privire la
rezilierea contractului individual de practica.

CAPITOLUL Vil
Evaluarea activitatii de practica

Art. 33. - Formele de evaluare, de notare si creditele acordate
pentru activitatea de practica sunt cuprinse in planul de invatamant.

Art. 34. - (1) La sfarsitul programului de practicd, in
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conformitate cu programa analiticd/portofoliul de practica,
partenerul de practici efectueazd o evaluare a cunostintelor
practicantului si i1 acorda un calificativ, pe baza unei grile de
‘evaluare elaborata de Ministerul Educatiei Nationale, pentru
fiecare specializare pentru care se prevede un program de practica.
Evaluarea realizata de partenerul de practica este consultativa.

(2) Evaluarea si notarea finala se realizeaza la unitatea sau
institutia de invatamant a practicantului.

(3) Pentru practicantii care au absolvit programul de practica,
unitatea sau institutia de invatamant va emite un certificat de
practicdi in care se vor mentiona specializarea, abilitatile
profesionale dobandite de practicant si unitatea sau agentul
economic la care s-a desfasurat stagiul de practica.

CAPITOLUL IX
Piata activititii de practica

Art. 35. - (1) Pe durata minima de practica prevazuta pentru
fiecare specializare, partenerul de practicA poate plati
practicantului o remuneratie stabilitd prin negociere directa.

(2) Pentru activitatea de practica desfaguratd peste limita
numdrului minim de ore stabilit pentru fiecare specializare,
conform art. 3, partenerul de practicd este obligat sa plateasca
practicantului o remuneratie care nu poate fi mai micd decat 80%
din valoarea salariului minim pe economie, cu exceptia situatiei
prevazuta la art. 7.

Art. 36. - In cazul in care activitatea de practici este
remuneratd conform art. 35, practicantii nu pot renunta la
drepturile care le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
practicantilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
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CAPITOLUL X
Finantarea si stimularea organizarii programelor de practica

Art. 37. - Organizatorii de practicd, unitafi si institufii de
invdtamant, beneficiazd de o subventie financiard suplimentara,
echivalentd cu 5% din alocatia anuald pentru fiecare elev sau
student care participd la programele de practicd organizate de
respectiva unitate sau institufie de invatdmant. Sumele sunt
utilizate exclusiv pentru organizarea si desfagurarea practicii.

Art. 38. - Organizatorii de practicd alocd partenerului de
practica suma aferenta activitatii de practica pentru fiecare elev sau
student, pe baza contractului-cadru de colaborare sau conventiei
incheiata conform art. 28 alin. (1).

Art. 39. - Partenerii de practicd fard un contract-cadru de
colaborare sau conventie incheiatd cu o unitate sau institugie de
invitamant beneficiazd de o prima financiara echivalentad cu 5%
din alocatia anuala pentru fiecare elev sau student, pentru perioada
in care acestia realizeaza o activitate practicd educativa conform
art. 4.

Art. 40. - Partenerii de practicd beneficiaza, pentru fiecare
elev sau student care realizeaza o activitate practicd remunerata
conform art. 35, de o prima financiard echivalentd cu valoarea
impozitului aferent remuneratiei negociate cu practicantul.

Art. 41. - Sumele prevazute la art. 39 sunt alocate
partenerului de practicd de catre Ministerul Educatiei Nationale,
prin intermediul inspectoratelor scolare judetene si al Municipiului
Bucuresti sau prin intermediul unitdtilor sau institutiilor de
invatamant superior de la care provin studentii care au urmat
programe de practica.
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Art. 42. - Activitatea de practica a elevilor si studentilor este
finantata de la bugetul Ministerului Educatiei Nationale, pentru
specializérile pentru care activitatea practicd este obligatorie,
conform planului de invitamant.

Art. 43. - (1) Ministerul Educatiei Nationale alocd sumele
aferente pentru hrana si transportul elevilor si studentilor care
efectueaza practica, in sistem cumulat, in alte localitati decat cele
in care isi au sediile unititile sau institutiile de invataimant de la
care provin practicantii.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) sunt cuprinse in bugetul
unitagilor si al institutiilor de invatdmant de la care provin
practicantii.

Art. 44. - Toate sumele prevazute la art. 37, 39 si 43 se
centralizeaza in bugetul anual al Ministerului Educatiei Nationale.

Capitolul X1
Promovarea programelor de practica

Art. 45. - (1) Ministerul Educatiei Nationale realizeaza si
administreazd platforma publicd nationala de promovare a
programelor de practicd pentru elevi si studenti, in cadrul cireia
sunt afisate toate solicitdrile de practica aferente fiecarui an scolar
si toate ofertele de locuri de practicd propuse de organizatorii
si/sau partenerii de practica.

(2) Pentru fiecare solicitare de practica afisatd in platforma
publicd nationald de promovare a programelor de practica pentru
elevi si studenti se mentioneaza cel putin urmatoarele date:

a) anul de studiu al elevului sau studentului;

b) localitatea in care se afld unitatea sau institutia de
invatdmant de la care provine elevul sau studentul care solicita
instruirea practica,

c) specializarea §i numarul minim de ore prevazute in
programa analitica sau portofoliul de practica;
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d) dotarile si echipamentele tehnice care trebuie puse la
dispozitie de catre organizatorii si/sau partenerii de practica.

(3) Pentru fiecare ofertd de practicd propusé de organizatorii
si/sau partenerii de practici in platforma nationald online de
promovare a programelor de practicd pentru elevi si studenti se
mentioneaza cel putin urmétoarele date:

a) numarul de locuri de practica oferite;

b) localitatea in care urmeaza si se desfasoare activitatea
practica;
contractului individual de practica; .

d) specializarile ce vor putea fi dobandite in urma realizarii
instruirii practice.

Art. 46. - Prin afisarea unei oferte publice de practica
organizatorul gi/sau partenerul de practica isi asuma obligatia de a
respecta programul de instruire practicd si de a pune la dispozitie
dotdrile si echipamentele tehnice necesare pentru fiecare
specializare la care se refera oferta respectiva.

Art. 47. - Administratorul platformei publice nationale de
promovare a programelor de practicd pentru elevi si studenti va
permite accesul prin internet la informatiile privind solicitérile si
ofertele de practica, in conditiile respectérii legislatiei in vigoare cu
privire la protectia datelor cu caracter personal.

Capitolul XII
Contraventii

Art. 48. - (1) Constituie contraventii faptele partenerilor de
practici aflati in una din situatiile prevazute de prezenta lege.

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 3.500 lei la 7.000 lei incalcarea dispozitiilor de la art. 30 lit. a),
b), ¢), d), f) si i).

(3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
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la 5.000 lei la 10.000 lei, incélcarea dispozitiilor art. 30
lite), g) si h).

Capitolul XIII
Infractiuni

Art. 49. - (1) Nerespectarea de catre organizatorul sau
partenerul de practicd a masurilor legale de securitate si sanatate in
munci, daca se creeaza un pericol grav si iminent de producere de
accidentare sau de imbolndvire profesionald a practicantului,
constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la
2 ani sau cu amenda.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a produs consecinfe
deosebite, pedeapsa este inchisoarea de la un an la 3 ani sau
amenda.

(3) Fapta prevazutd la alin. (1) savarsita din culpa se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda, iar
fapta prevazutd la alin. (2) savarsitd din culpd se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda.

Art. 50. - (1) Nerespectarea de cétre practicant a obligatiilor
si a masurilor stabilite cu privire la securitatea si sandtatea in
muncd, daca prin aceasta se creeazi un pericol grav si iminent de
producere a unui accident de muncd sau de imbolndvire
profesionald, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare
de la un an la 2 ani sau cu amenda.

(2) Daca fapta prevazutd in alin. (1) a produs consecinte
deosebite, pedeapsa este inchisoarea de la un an la 3 ani sau
amenda.

(3) Daca nerespectarea consta in repunerea in functiune a
instalatiilor, maginilor si utilajelor, anterior elimindrii tuturor
deficientelor pentru care s-a luat masura opririi lor, pedeapsa este
inchisoarea de la un an la 2 ani sau amenda.

(4) Faptele prevazute la alin. (1) si (3) savarsite din culpa se
pedepsesc cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amends, iar
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fapta prevazutd la alin. (2) savérsitd din culpa se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda.

CAPITOLUL IVX
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. S1. - Normele metodologice de aplicare a prevederilor
prezentei legi, se aproba prin hotdrare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Educatiei Nationale, in termen de 60 de zile de la
adoptarea prezentei legi.

Art. 52. - (1) In termen de 6 luni de la adoptarea prezentei
legi, Ministerul Educatiei Nationale va realiza platforma publica
nationald de promovare a programelor de practica pentru elevi si
studenti.

(2) Pana la realizarea platformei publice nationale de
promovare a programelor de practicid pentru elevi si studenti,
solicitarile si ofertele de practici vor fi afigsate intr-o sectiune
speciala pe website-ul Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 53. - (1) Prevederile prezentei legi se aplicé incepand cu
semestrul al [I-lea al anului scolar/universitar 2013-2014.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga
Legea privind practica elevilor si studentilor nr. 258/2007,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 493 din
24 iulie 2007.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor in
sedinta din 11 februarie 2014, cu respectarea prevederilor art. 76
alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
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